
 

                                                                                                                                             

 

 

1 

 

 

 

Gedragsregels begeleiders  
 

 

Gedragsregels begeleiders 

 

Wanneer er bij de AIJC nieuwe begeleiders komen dienen zij akkoord te gaan met 

gedragsregels die door het AIJC bestuur opgesteld zijn. Bovendien zal gevraagd worden 

naar een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag).  

 

De oorspronkelijke doelstelling van de AIJC is: een vereniging die haar leden de 

mogelijkheid wil bieden zich op wedstrijdniveau of recreatief wil verbeteren in de 

schaatssport. 

Deze doelstelling is recent uitgebreid: ‘Daarbij staan plezier en het bieden van een 

veilige sportomgeving voorop’. 

Deze doelstelling kan alleen nageleefd worden als de begeleiders, allen vrijwilligers, zich 

gepast gedragen. Om ongepast gedrag te voorkomen volgt de AIJC in eerste instantie 

de gedragsregels die zijn opgesteld door het centrum Veilig Sporten Nederland van 

NOC*NSF. 

 

Deze regels gelden voor alle sportverenigingen. Bij de AIJC hebben we te maken met 

een extra kwetsbare doelgroep (Zoeff) daarom leggen we de nadruk op een aantal 

omgangsregels m.b.t. grensoverschrijdend gedrag, waaronder verstaan wordt: Alle 

gedragingen of nalaten van handelingen die de andere mens in zijn geestelijke 

waardigheid, psychische stabiliteit en/of lichamelijke integriteit aantasten. Het gaat 

hierbij om omgangsvormen die door de persoon die het ondergaat als gedwongen en/of 

ongewenst worden ervaren. Bij grensoverschrijdend gedrag is er vaak sprake van een 

verschil in macht, waardoor een van de twee geen of weinig weerstand kan bieden. Het 

kan ook zijn dat er afhankelijkheid gecreëerd wordt. 
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De gedragsregels vormen - aangevuld met deze omgangsregels - een richtlijn voor de 

omgang tussen sporters en begeleiders.  

Iedere begeleider die grensoverschrijdend gedrag constateert, erover hoort of 

vermoedt dient dit te melden. Dat kan bij één van de vertrouwenspersonen van de AIJC 

(gegevens staan op de website van de AIJC: 

https://www.alkmaarscheijsclub.nl/contact.html) 

 

De vertrouwens(contact)persoon (VCP) is binnen de sportclub het eerste aanspreekpunt 

voor iedereen die te maken heeft met seksuele intimidatie of ander ongewenst gedrag. 

De VCP is er voor sporters, ouders van sporters, toeschouwers, kaderleden, vrijwilligers, 

bestuur, etc. Deze persoon biedt binnen de club een luisterend oor, geeft raad en 

verwijst door naar geschikte hulp. De VCP is op de hoogte van de mogelijkheden die er 

zijn om hulp te krijgen. Veel verenigingen en alle – bij NOC*NSF aangesloten – 

sportbonden hebben zo’n vertrouwenscontactpersoon aangesteld. Ze wijzen de weg bij 

vragen en kunnen actief meedenken over preventieve maatregelen. Binnen de vereniging 

heeft de VCP een neutrale positie. De VCP wordt geacht te handelen volgens een vast 

protocol. Het is niet de bedoeling dat de VCP het probleem van de melder overneemt, 

inhoudelijk begeleidt of zelf onderzoek doet. De VCP maakt wel melding van een 

probleem of incident bij het bestuur. Dit gaat via een rapportagesysteem waarbij de 

gegevens geanonimiseerd zijn en dus niet door andere partijen zijn terug te leiden tot 

een persoon. Alle informatie die de VCP ontvangt, wordt vertrouwelijk en zoveel 

mogelijk anoniem behandeld.  

Onze vertrouwenscontactpersonen zijn:  

 

Anton Coenen, email: a.coenen@gmail.com 

Meindert de Boer, email: meindertdeboer37@hotmail.com  

Daisy Kolk, email: Daisy.kolk@hotmail.com 

 

 

https://www.alkmaarscheijsclub.nl/contact.html
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Hieronder vind je een overzicht van de ‘Gedragsregels begeleiders in de sport’ zoals 

vastgesteld door het centrum Veilig Sporten Nederland van NOC*NSF: 

1. De begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de sporter 

zich veilig kan voelen. 

2. De begeleider onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een wijze die de 

sporter in zijn waardigheid aantast, én verder in het privéleven van de sporter door te 

dringen dan nodig is in het kader van de sportbeoefening.  

3. De begeleider onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik of seksuele 

intimidatie tegenover de sporter. 

4. Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de begeleider en de jeugdige 

sporter zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik. 

5. De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat de sporter 

en/of de begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch 

van aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) 

aanraken van geslachtsdelen, billen en borsten. 

6. De begeleider onthoudt zich van (verbale) seksueel getinte intimiteiten via welk 

communicatiemiddel dan ook. 

7. De begeleider zal tijdens training(stages), wedstrijden en reizen gereserveerd en 

met respect omgaan met de sporter en met de ruimte waarin de sporter zich bevindt, 

zoals de kleedkamer of de hotelkamer. 

8. De begeleider heeft de plicht - voor zover in zijn vermogen ligt - de sporter te 

beschermen tegen schade en (machts)misbruik als gevolg van Seksuele Intimidatie. Daar 

waar bekend of geregeld is wie de belangen van de (jeugdige) sporter behartigt, is de 

begeleider verplicht met deze personen of instanties samen te werken, opdat zij hun 

werk goed kunnen uitoefenen. 

9. De begeleider zal de sporter geen (im)materiële vergoedingen geven met de 

kennelijke bedoeling tegenprestaties te vragen. Ook de begeleider aanvaardt geen 

financiële beloning of geschenken van de sporter die in onevenredige verhouding tot de 

gebruikelijke dan wel afgesproken honorering staan. 

10. De begeleider zal er actief op toezien dat deze regels worden nageleefd door 

iedereen die bij de sporter is betrokken. Indien de begeleider gedrag signaleert dat 

niet in overeenstemming is met deze gedragsregels zal hij de daartoe noodzakelijke 

actie(s) ondernemen. 

11. In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de 

verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest hiervan te handelen. 


